L. Sejm. 603/1881. 


Sprawozdanie 


komisyi administracyjnej o wniosku Wydziału krajowego w sprawie 
podwyższenia płacy Dyrektora Zakładu dla obłąkanych na Kulparkowie. 


Wysoki Sejmie! 


Przekazany komisyi administracyjnej na mocy uchwały Wysokiego Sejmu z dnia 15. 
Września 1881. roku wniosek Wydziału krajowego domaga się podwyższenia płacy Dyrektora 
Zakładu dla obłąkanych na Kulparkowie o kwotę rocznych 800 zł. 

Dotychczasowa jego płaca wynosi rocznie 2.200 zł. w. a., a to w myśl uchwały sej- 
mowej z dnia 25. maja 1875, którą ustanowiony został etat posąd i płac pomienionego Zakładu. 
Wszakże w skutek otrzymanego od Wys. Sejmu specyalnego upoważnienia, wypłacał Wydział 
krajowy poprzedniemu dyrektorowi drowi Maksymilianowi Mareschowi nadto osobisty dodatek 
w kwocie rocznych 800 zł, który to dodatek przeszedł także na jego następcę dra Neussera. 
Chociaż bowiem rzeczone upoważnienie opiewało tylko na osobę pierwszego dyrektora, Wydział 
krajowy mniemał, że je może uważać jako pozostające w mocy także po jego w roku zeszłym 
zapadłej rezygnacyi, skoro Wys. Sejm mimo to uchwalił w preliminarzu na rok 1881 powyższy 
dodatek, a za samą płacę etatową niemógł uzyskać odpowiedniego na opróżnioną posadę kandy- 
data. Aby na przyszłość uchylić wszelkie pod tym względem możliwe wątpliwości, równocześnie 
zaś zachęcić zdolniejszych psychiatrów do ubiegania się o to miejsce, wnosi, żeby dotychczas 
wypłacany dodatek 800 zł. wcielony był do płacy etatowej Dyrektora bez zmiany innych jego 
emolumentów, do których należą pomieszkanie z opałem i prawo do pięcioletnich dodatków po 
300 zł. w. a. rocznie. 

Komisya administracyjna uznaje, że zarządzenie Wydziału krajowego, którem obecnemu 
Dyrektorowi Zakładu dla obłąkanych przyznał osobisty dodatek rocznych 800 zł. w. a. jest 
zbiegiem okoliczności usprawiedliwione; nie waha się przeto przemawiać za tem, iżby Wysoki 
Sejm zatwierdzając fakt dokonany tego przyznania, nadał mu wyraźną swą uchwałą prawomo- 
eność na czas następny. Nie sądzi jednak, iżby już teraz były dostateczne powody do zmiany 
etatu. Taka zmiana nadając oraz Dyrektorowi już obecnie w początkach jego służby prawo do 
Wyższej emerytury, dorywczo i bez uwzględnienia innych posad przeprowadzona, nie byłaby na 


razie właściwą, a mogłaby dać powód do zażaleń i reklamacyi ze strony funkcyonaryuszów, 


w podobnem może zostających położeniu. 
Komisya administracyjna wnosi: 


Wysoki Sejm raczy uchwalić: 
Upoważnia się Wydział krajowy, iżby obecnemu Dyrektorowi Zakładu dla obłąkanych na 


Kulparkowie obok płacy i emolumentów należących mu się w myśl ustępu V. punktu 1. uchwały 
z dnia 25, Maja 1875. r. o ustanowieniu etatu posad i płac w Zakładzie kulparkowskim wypłacał 


dodatek osobisty rocznych 800 zł. w. a. z funduszu krajowego. 


We Lwowie dnia 8. Pażdziernika 1881. 


Przewodniczący : Sprawozdawca : 


Grocholski. 


Czerkawski. 


Ł Związkowa drukarnia. 


